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Qu’est ce que c’est le Plan de
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du bien etre des communautes?

* Un plan d’actions participatives de
developpement économique et social
respectueux de I'environnement;

* Une banque de micro projets realistes et
realisables, coherents et assortis d’'indicateurs de
suivi et d’evaluation;

* Un cadre de cohabitation pacifique et de
collaboration entre la société extractive et la
population riveraine;

e Un guide pour l'investissement local.




Pourquoi un Plan de développement
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riveraines!

e Emergence de conflits repetitifs entre les
sociétes extractives et la population

e Absence de plan cadre consensuel et
coherent de developpement de la localite;

e Existence d’un nombre plus eleve
d’insatisfaits de I'aide apporté par ces
societes;

e [gnorance des outils performants de
gestion transparente et du
developpement durable
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* La bonne gouvernance a travers une structure
d’encadrement et d’harmonisation des rapports
entre, les populations, la societe exploitation
miniere.

» La definition d’'une vision de projet de societe,
visant l'intéret de la communaute riveraine.

 'auto-analyse des besoins qui identifie les
problemes cruciaux et les mecanismes
(technique humains et financiers );



Quels sont ses principes Directeurs?
(suite)

* |a participation des populations qui fait d’elles a la

fois des decideurs et des acteurs de leur
developpement, avec Ilappui de tous les
partenaires

* la prise en compte des besoins individuels et
collectifs et la mise en place d’'une plate forme de
travail négociee entre partenaires



) £ A

cbje il u'p SuU

7,
oY

nl IAI N PN I
Juel est |

e Doter les communautés d’un instrument
operationnel et consensuel qui synthetise les
actions coherentes a exeécuter a cours et
moyen terme

e Elaborer avec la participation des concernées
un plan de developpement local durable
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Quelles sont les étapes
meéthodologiques!?

La mise en place du pilotage;

Le diagnostic strategique;

La planification;

La programmation;

Les conditions de mise en ceuvre.



a) ldentifier les représentant des
communauteés et des partenaires;

b) Deéfinir la mission et I'organisation du
comite de pilotage;

c) Déterminer le calendrier d’elaboration
des actions du plan;

d) Deéfinir les orientations stratégiques au
regards des OMD et du transfert de
competences et de reduction de pauvrete



Comment se fait le bilan — diagnostic
strategique?
|. Deéfinir la stratification de la communaute;

2. Elaborer les diagnostics sectoriels;

3. Deéterminer des contraintes et la
problematique generale de developpement;

4. Montrer les potentialites et les et les

faiblesses;
5. Recueillir la perception individuelle de la
vision;

6. Mettre en coherence des donnees de
terrains.



La planification des actions de
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e Formulation de problematiques et des contraintes
de developpement;

e Formulation des déefis a relever;

e Formulation de la vision partagee;

» Definition des axes strategiques;

» Definition des objectifs generaux, sectoriels,
specifiques;

» Definition des actions clés de developpement;

* |dentification des criteres de selection;

o Elaboration du cadre logique du plan de
developpement local durable.



‘MARM‘MM‘ IAIA

I
Ld |Jl Ugl dllliiTidatiOll

» Validation des criteres de selection des
actions prioritaires;

* selection des actions prioritaires;
* Identification des partenaires limitrophes;

 Déefinition des contributions et activites
des partenaires;

» Rédaction des fiches projets.



Comment mettre en ceuvre le plan?

» Consolider les structures de gestion du plan;

» Mettre en place des mesures administratives,
budgetaires, fiscales et sociales;

e Déterminer les mecanismes de mobilisation des
ressources et 'appui des partenaires;

» Déterminer les mesures, les outils de controle,
de suivi et d’evaluation;
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Figure |1: PHASE DE DIAGNOSTIC
STRATEGIQUE
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Figure 2: PHASE DE PLANIFICATION
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Figure 3: PHASE DE PROGRAMMATION
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